PLAN DZIALANIA
NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W ZESPOLE SZKOL W URSZULINIE NA LATA 2023 - 2026

Na podstawie art. 14 ust. 2 i 3 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) ustala si¢ plan
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami na lata 2023-2026:

I Wprowadzenie

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) dalej
,Ustawa”. Podstawowym celem ustawy jest poprawa warunkow zycia oraz funkcjonowania w szczegdlnosci osob z potrzebami
wynikajacymi z niepetnosprawnosci, wieku czy choroby, ktore to w codziennej egzystencji moga spotykac si¢ z szeregiem trudnos$ci w
zakresie korzystania z ustug podmiotu publicznego. Gtownymi barierami sg bariera architektoniczna, cyfrowa czy informacyjno-
komunikacyjna. Waznym jest wigc zmiana podejscia i sposoby obstugi uczniéw, rodzicow, nauczycieli ze szczegdlnymi potrzebami,
zwlaszcza poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu eliminacj¢ powyzszych barier. Ustawa jest elementem programu Dostepnos¢
Plus. Program ten zostat przyjety uchwata nr 102/2018 Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2018 r. Rozwigzania zapisane w Ustawie wypelniaja
zapisy Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z
p6zn. zm.). Tym samym zobowigzuja jednostki do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepu do obiektoéw/publicznych na
réwni z innymi interesantami. Zapisy Ustawy zobowigzuja rowniez podmioty publiczne do zapewnienia dostgpnosci w zakresie cyfrowym
oraz informacyjno — komunikacyjnym. Na podstawie Ustawy kazdy organ wtadzy publicznej okreslony w art. 14 ust.1 ma obowigzek
wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci. Jednym z podstawowych zadan koordynatora jest przygotowanie i koordynacja wdrozenia
planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami. Celem planu jest wskazanie kierunkow
niezbednych zmian i wdrazanie rozwigzan stuzacych usprawnieniu funkcjonowania podmiotu publicznego, uczynienia go bardziej
dostepnym oraz przyjaznym osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Szkota w bardzo niewielkim stopniu jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci, wieku czy choroby. Stawia sobie jednak za cel podjecie takich dziatan, by stata si¢ placéwka przyjaznag i
dostepng. Po przeprowadzonym audycie wewnetrznym zaplanowano przedsiewzigcia na rzecz poprawy dostepnosci.



Obszar dziatan w ramach planu na rzecz poprawy zapewniania dost¢gpnosci

W wyniku przeprowadzonego wewnetrznego audytu zostaly wytypowane dziatania do przeprowadzenia w latach 2023-2026 w obszarach:
architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno — komunikacyjnym, zgodnie z art. 6 Ustawy. Dodatkowo, uwzgledniajac charakter

jednostki. W planie zostal dodatkowo ujety obszar ,,Dziatania pozostate”, w ktorym wskazano inne dziatania majgce na celu budowanie
otwartej 1 dostepnej szkoty poza obszarami wyznaczonymi przez Ustawe.

1. Dostepnos¢ architektoniczna

L.p. | Planowane dziatania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna
1 Montaz domofonu przy wejsciu do Zakup 1 montaz domofondéw przy drzwiach 2024 Dyrektor
szkoty (wejscie od strony sekretariatu, wejsciowych do szkoty. Koordynator
wejscie od strony sali gimnastycznej)
2 Wyréznienie poczatku i konca Zakup specjalnych tasm 1 ich przyklejenie 2023 Koordynator
wszystkich biegdw schodowych Konserwator
3 Oznaczenie szklanych drzwi Zakup tasmy, oznaczenie szklanych drzwi w 2024 Koordynator
odpowiednich miejscach Konserwator
4 Umieszczenie informacji na temat Zakup tablic informacyjnych z odpowiednia 2026 Dyrektor
rozktadu pomieszczen w budynku, co czcionkg 1 w alfabecie Braill’a. Montaz Koordynator
najmniej w sposob umozliwiajacy makiety przestrzennej z rozmieszczeniem
odczytanie przez osoby z poszczegolnych elementow budynku.
niepetnosprawnoscig wzroku.
5 Oznaczenie 0 zmiennej fakturze przy Wykonanie zmiennej faktury przy wejsciu do 2024 Koordynator
wejsciu do budynku. budynku. Konserwator
6 Demontaz progdw w sekretariacie. Wykonanie wejscia do sekretariatu bez progu. | 2024 Koordynator
Konserwator
7 W celu umozliwienia komunikacji Wykonanie dokumentacji technicznej. 2023/2024 | Dyrektor
migdzy pietrami budynku montaz Wystagpienie do odpowiednich Instytucji o Koordynator

platformy podnos$nikowej dla oséb
niepetnosprawnych.

fundusze. Montaz platformy podno$nikowe;j
dla 0sob niepetnosprawnych w szybie
murowanym wewnatrz budynku.




L.p. | Planowane dziatania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna
8 W celu umozliwienia korzystania z czgsci | Wykonanie dokumentacji technicznej. 2026 Dyrektor
budynku przeznaczonego na Szkolne Wystapienie do odpowiednich Instytucji o Koordynator
Schronisko Mtodziezowe montaz fundusze. Montaz platformy podno$nikowe;j
platformy podnos$nikowej dla oséb dla os6b niepetnosprawnych w szybie na
niepetnosprawnych. Zewnatrz budynku.
8 Dostosowanie toalet do 0sob W istniejacych toaletach dla osob 2025 Koordynator
niepetnosprawnych. niepetnosprawnych montaz uchwytow Konserwator
umozliwiajacych korzystanie z toalet, montaz
odpowiednich luster, zasobnikéw na mydto i
reczniki.
9 Montaz porgczy schodowych Zakup i montaz poreczy schodowych od strony | 2025 Koordynator
Sciany Konserwator
10 | Wyznaczenie miejsca parkingowego dla | Wydzielenie powierzchni w poblizu wejécia do | 2024 Dyrektor
0soOb niepetnosprawnych. szkoty na miejsce parkingowe dla oso6b Koordynator
niepetnosprawnych. Zakup farb, malowanie, Konserwator
montaz stupka z oznaczeniem.
2. Dostepno$¢ cyfrowa
L.p. | Planowane dziatania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna
1 Dostosowanie dokumentow Wyznaczenie 0os6b odpowiedzialnych za 2024 Koordynator
elektronicznych do wymagan ustawy z dostosowanie dokumentdéw oraz przeszkolenie Informatyk
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci pracownikow. Zespol nauczycieli
cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.
U. 219.848).
2 Dostosowanie wszystkich elementow Analiza zawartoS$ci strony, uzupetnienie opisow | Na Informatyk

graficznych do wymagan ustawy.

alternatywnych.

biezaco




3. Dostgpnos¢ informacyjno-komunikacyjna

L.p. | Planowane dziatania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna

1 Wprowadzenie mozliwosci komunikacji | Zapewnienie komunikatora na stronie 2024/2025 | Koordynator
audiowizualnej za posrednictwem internetowej oraz zamieszczenie 0 nim Informatyk
komunikatora. informacji.

2 Wprowadzenie mozliwosci komunikacji | Utworzenie i wprowadzenie procedury. 2024/2025 | Koordynator
osobom z niepelnosprawnoscig stuchowa | Poszerzenie sposobu kontaktu w zaktadce na Informatyk
poprzez e-mail, dziennik elektroniczny w | stronie internetowej.
celu tatwiejszej komunikacji.

3 Wprowadzenie $srodkéw technicznych do | Wprowadzenie thumacza MIGAM 2025 Dyrektor
obstugi 0sob stabo styszacych. utatwiajacego obstuge osob stabo styszacych i Koordynator

niestyszacych.

4 Wprowadzenie w budynku oznaczen dla | Oznaczenia w alfabecie Braill’a, oznaczenia 2025 Dyrektor
0s6b niewidomych i stabowidzacych. kontrastowe lub w druku powigkszonym dla Koordynator

0sOb niewidomych i stabo widzacych.

4. Dziatania pozostate

L.p. | Planowane dziatania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna

1 Budowanie i poszerzanie §wiadomosci Szkolenia wewngtrzne, konsultacje z osobami | 2024/2025 | Dyrektor
pracownikow Zespotu. ze specjalnymi potrzebami.

2 Wspotpraca z Organem Prowadzacym. Szkolenia Dyrektorow, zapewnienie srodkow Do 2026 | Dyrektor

finansowych.

3 Poszerzanie obszaru konsultacji z Nawigzanie wspOlpracy z fundacjami oraz Do 2026 | Dyrektor
osobami ze specjalnymi potrzebami. o$rodkami wsparcia.

4 Zapewnienie pomieszczenia dla rodzica z | Wydzielenie pomieszczenia dla 0osob z matymi | 2024 Dyrektor

dzieckiem.

dzieémi.

Koordynator




MONITOROWANIE PLANU NAPRAWCZEGO Niniejszy plan zostat podpisany i przyjety w dniu 22.06.2023 Wszelkie dziatania i
rekomendacje objete niniejszym planem naprawczym dotycza obszaréw nie tylko wskazanych w Ustawie, ale rowniez wynikajacych z
charakteru pracy szkoly Uwzgledniajac obszar wymaganych dziatan powoluje si¢ komisje, ktorej zadaniem jest monitorowanie postepoOw planu
naprawczego, zglaszanie nieprawidtowosci oraz komunikowanie jednostce o postgpach jak rowniez o przeszkodach w realizacji.
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